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Vers le summum de la connaissance...

L’ Executive DBA est une quete vers les sommets de la connaissance, avec un pied solidement ancré dans le monde des affaires.
Il explore des concepts théoriques pour enrichir la recherche académique, notre EDBA se concentre sur le concret et I'applica-
ble. Chaque participant explore une problématique issue de son expérience professionnelle et mobilise les outils de la recher-
che pour concevoir des solutions innovantes et concretes.

Pour qui s’adresse notre Executive DBA ?

Cadres supérieurs, dirigeants expérimentés et professionnels souhaitant combiner théorie et pratique, consultants et experts
indépendants, professionnels en transition de carriére ou simplement des passionnés d’apprentissage continu. Le EDBA est fait
pour ces esprits curieux et ambitieux.

Comment se déeroule notre programme EDBA ?

Notre programme EDBA est un parcours exigeant, mais profondément enrichissant. Il s’articule autour d’une alternance entre
des cours avancés sur des thématiques stratégiques telles que le leadership, la transformation digitale ou la stratégie, et des
sessions dédiées a I'exploration des méthodologies de recherche. Le ceur du programme réside dans la réalisation d’un projet
majeur : une these, bien plus qu’un simple exercice académique,elle constitue un véritable levier de transformation, qu’il
s’agisse de I'entreprise, du secteur ou de la discipline étudiée.

Une transformation humaine certaine

Ce cheminement touche également a la réalisation personnelle, avec la possibilité de produire un essai ou un ouvrage
managerial issu de la thése, contribuant ainsi au partage des connaissances. Ce travail est nourri par une réflexion appro-
fondie, enrichie par 'expérience du candidat et sa familiarité avec la littérature académique.

Notre Executive DBA forme des praticiens éclairés, capables de s’appuyer sur les résultats de recherches publiées pour
alimenter leur démarche réflexive.

En résumé, ce programme s’adresse a ceux qui souhaitent non seulement analyser le monde, mais aussi y apporter un réel
changement, tout en restant acteurs du terrain.

Les atouts du programme Executive DBA de I'ESAA

@ Une expertise académique de haut niveau: LESAA s’appuie sur des enseignants-chercheurs reconnus a I'horizon internation-
al, garantissant un contenu pédagogique riche et un accompagnement de qualité.

@ Un Conseil Scientifique engagé Composé de partenaires académiques, ce conseil définit les orientations stratégiques du
programme et veille a son adaptation aux évolutions économiques nationales et internationales.

@ Un environnement collaboratif et bienveillant : Les participants bénéficient d’un cadre propice a I'entraide et a la coopéra-
tion, favorisant le développement de leurs projets de recherche. Un encadrement personnalisé est également assuré par une
equipe pédagogique qui répond aux besoins spécifiques de chaque candidat et assure la prise en charge de la formation.

Durée et contenu de la formation

Le programme s' étend sur une durée de trois ans, offrant une structure adaptée aux professionnels en activité, tout en exigeant
un engagement sérieux et rigoureux de la part des doctorants. Il est congu pour accompagner les doctorants dans une progression
méthodique, allant de I' acquisition des bases théoriques et méthodologiques a la finalisation d' un projet de recherche appliquée.

Premiére année : Phase d’appren- Deuxieme et troisieme années :
tissage et construction du projet Développement et finalisation
du projet

La premiere année est essentielle pour poser les bases du travail de Ces années sont consacrées a la collecte et a I'analyse des
recherche. Elle est dédiée a I'acquisition des concepts, outils et données, a I'approfondissement des concepts et & la rédaction de
méthodologies nécessaires. Les doctorants sont progressivement  la these. Les doctorants sont encadrés par des enseignants-cher-
guidés dans la définition de leur sujet de recherche et dans I'élabora- ~ cheurs expérimentés pour garantir la rigueur scientifique et la
tion d’un plan détaillé. Les séminaires sont organisés sur une semaine ~ pertinence pratique de leur travail. La troisieme année est
compléte et en présentiel chaque trimestre, permettant aux partici- ~ consacrée a la rédaction et a la finalisation du travail empirique et
pants de poursuivre leur activité professionnelle ou journées & larédaction de la these.

d'intégration.

Le volume de la formation en présentiel est de 246 heures sur les trois ans de la formation (hors
encadrement des directeurs de thése) qui accompagnera de fagon solide les participants.

Procédure d'admission au programme Executive DBA
Conditions d’admission

Pour intégrer ce programme, les candidats doivent remplir les criteres suivants :

o Niveau académique requis : étre titulaire d’un diplome de niveau Bac+5 minimum (MBA, Master, Diplome d’ingénieur ou tout
autre diplome équivalent reconnu )

o Expérience professionnelle : Justifier d’au moins 7 ans d’expérience professionnelle dans des fonctions a responsabilité. Cette
expérience doit refléter une compréhension approfondie des problématiques organisationnelles et décisionnelles.

@ Les candidats doivent montrer une réelle motivation pour la recherche appliquée, avec une aisance pour la lecture d’articles scien-
tifiques, une capacité a structurer des raisonnements complexes, et un sujet de recherche pertinent et bien défini en sciences des
organisations.

@ Compétence linguistique : maitriser la lecture de I'anglais, indispensable pour accéder a la littérature scientifique internatio-
nale.

Sélection des candidats sur dossier

Les candidatures pour I'Executive DBA seront ouvertes en avril 2025. Les candidats doivent soumettre un
dossier complet, comprenant les éléments suivants :
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Entretien
individuel

2

Composition
du jury
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Objectifs de
I'entretien

Un CV détaillant leur parcours académique et professionnel.
Copie du diplome justifiant un niveau bac + 5
Justificatif d’expérience professionnelle

Un projet de recherche de 5 pages précisant le probleme ou le questionnement a
explorer en plus des références bibliographiques utilisées dans le document.

Deux lettres de recommandation attestant de la capacité du candidat a entre-
prendre et mener a bien un travail de recherche exigeant.

Tous ces documents doivent étre envoyés par e-mail sous format PDF, a I'adresse
mail : admission.edba@esaa.dz et accompagnés du dossier de candidature
diiment rempli.

Processus de sélection

Les candidats retenus apres I’analyse de leur dossier seront invités a un entre-
tien individuel, en présentiel a 'ESAA ou en ligne.

Le jury est composé de(s) directeurs du DBA et/ ou membres du corps profes-
soral

Le jury évalue la qualité et le potentiel du candidat en fonction de la pertinence
et de la rigueur du projet présenté, de ses capacités analytiques et réflexives et
ainsi que son engagement et de sa motivation 2 mener une recherche appro-
fondie jusqu’a son terme.

Les entretiens de sélection se déroulent a des dates fixes, a raison d’un jour par
mois, entre mai et septembre.




