i: ‘_ 5 :-:F. ?-;! 1-- ':.-_-‘ "lrlr
o .."|.l I| L

ole’Supérieure A;lg_érigﬁqg des Affaires . -

L
1 v
_______

=

st pir, = - =

e i = J'-;- __ " e r " ,; T:?_.-:"'._:: .. { -
“ESAA FOGGARA"

Est un concept de I'Ecole Supérieure Algérienne des Affaires qui englobe et
annonce lI'ensemble des actions, programmes et projets qui permettent a I'ESAA
de concrétiser l'alighement de sa politique RSE avec les 17 objectifs de

développement durable.

Pourquoi "ESAA FOGGARA" ?

Parce que ce mode d'irrigation, représente tout le génie, la richesse et la sagesse ancestrale
dans la gestion des ressources; quoi de plus durable comme concept . 'ESAA et ses étudiants,

s'inscrivent comme les dignes héritiers de ce legue précieux.

C'est quoi EL FOGGARA ?

« ... C'est dans le Sahara algerien que subsiste encore le fameux systeme des foggaras qui,
depuis plusieurs siecles, permet aux ksour, ces établissements humains de la région, d'exister.
Certains ksour, aujourd'nui encore, ne doivent leur survie qu'a ce mode dadduction et
d'irrigation si originale. Pierre angulaire de I'economie oasienne, le systeme des foggaras
fonde également la structuration de la societe, ses représentations et ses hierarchisations....
Aujourd'hui, le systeme des foggaras est de plus en plus chahuté par les nouveaux modes de
vie et de consommation. L'urbanisation et la mise en valeurs de nouvelles terres agricoles a
fini par désaffecter les palmeraies et entamer la déstructuration de 'ancien ordre social. De
nouvelles reorganisations se mettent en place, selon de nouvelles modalites... »

Abderrahmane Moussaoui, professeur en anthropologie, Lyon 2.

— Inscrite au Patrimoine mondial ; La foggara est un cadeau incontestable fait au
g UNesco Srs ; :
monde en terme de référence exemplaire dans la gestion des ressources.




JeN & 5o | Ul | eyl |
Al 5

ESAA FOGGARA
NOS 10 ENGAGEMENTS RSE

"ESAA FOGGARA" symbolise le désir de L'ESAA de créer un écosystéme harmonieux
ou l'éducation, l'innovation et la responsabilité sociale se rejoignent pour
promouvoir un développement durable et équitable, formant ainsi des leaders
conscients des enjeux sociétaux.

L’Ecole Supérieure Algérienne des Affaires se reconnait comme un acteur de la société qui a pour ambition la formation de citoyens, engagés et
conscients des enjeux de la responsabilité sociale et environnementale. En relation avec notre démarche d’accréditation internationale.
Dans cette optique, nous avons décidé de formaliser notre engagement en matiére de RSE en répondant aux 17 ODD a travers la présente charte :

1- Respecter les droits humains

Nous nous engageons a respecter les droits humains fondamentaux tels que définis dans la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme et les
conventions de I'Organisation Internationale du Travail. Nous nous opposons a toute forme de discrimination et de harcelement.

2- Agir pour l'environnement

Nous nous engageons a limiter notre impact sur I'environnement en favorisant des pratiques éco-responsables. Nous avons pour objectif de réduire
notre consommation énergétique, de trier et recycler nos déchets, de limiter notre consommation de papier et d'encourager |'utilisation de produits
locaux et de saison dans notre restauration collective.

3- Protéger et préserver la biodiversité
Nous nous engageons a préserver la biodiversité en limitant I'artificialisation des milieux naturels pour la santé de notre écosysteme.

4- Promouvoir des solutions durables d’énergie
Nous nous engageons a adopter la sobriété énergétique en réduisant nos consommations en énergie grace a des changements structurels et
favoriser la transition énergétique.

5- Favoriser l'inclusion et la diversité

Nous nous engageons a favoriser l'inclusion et la diversité en promouvant I'égalité des chances et en créant un environnement de travail et d'études
respectueux de chacun. Nous avons pour objectif de favoriser la mixité sociale, les situations d’handicaps, de personnes a mobilité réduite et de
permettre a chacun de trouver sa place au sein de I'école.

6- Promouvoir la responsabilité sociale

Nous nous engageons a former des citoyens responsables en intégrant la responsabilité sociale et environnementale dans I'ensemble de nos
formations. Nous avons pour objectif de sensibiliser nos étudiants aux enjeux de la RSE, de développer leur esprit critique et de les encourager a
s'engager dans des actions sociales et solidaires.

7- Encourager et favoriser les actions en faveur d’'une démarche sociale et sociétale responsables
Nous nous engageons a garder nos portes ouvertes et a étre attentifs aux problématiques de la société, en les placant au coceur des
projets associatifs de I'ESAA.

8- Adopter la transparence et le respect de I’éthique et de la déontologie
Nous nous engageons a tenir une communication transparentes avec notre écosysteme ainsi qu’a adopter un comportement éthique et a
I’encourager.

9- Partager et communiquer notre engagement

Nous nous engageons a partager régulierement ses actions en matiere de RSE et a communiquer de maniere transparente sur ses résultats et
actions aupres de I'ensemble de nos parties prenantes (étudiants, enseignants, collaborateurs, Alumni, partenaires, etc.) et de les associer a notre
démarche.

10- Bien-étre au travail des étudiants et des collaborateurs
Nous nous engageons a instaurer un environnement d’apprentissage stimulant et un cadre de travail garantissant la satisfaction, I'accomplissement
et I'épanouissement de nos collaborateurs.

La charte de la responsabilité sociale et environnementale de I’ESAA est un engagement fort et concret en faveur d'une société plus responsable et respectueuse de
l'environnement.

Elle formalise les principes et les actions que nous menons pour répondre aux enjeux de la RSE et pour former des citoyens responsables. Cette charte est le fruit
d'une réflexion collective menée au sein de notre école, impliquant I'ensemble de nos parties prenantes. Elle est I'expression de notre volonté d'agir pour un monde
plus durable et plus juste. En la signant, nous nous engageons a respecter ces principes et a mettre en ceuvre des actions concrétes pour les atteindre.
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ECOLE SUPERIEURE ALGERIENNE DES AFFAIRES

ESAA FOGGARA
NOS 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

I'Ecole Supérieure Algérienne des Affaires intégre les 17 objectifs de développement
durable dans ses projets, faisant de la responsabilité sociale et environnementale un pilier
essentiel de son engagement envers un avenir plus durable et inclusif. Honorant ainsi La
foggara ; notre legue ancestral dont la gestion des ressources repose sur le génie et la

Sagesse .
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